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Мазкур тармок келишуви (кейинги уринларда “Келишув” деб аталади) 
Узбекистон Республикаси Давлат божхона кумитаси билан Узбекистон Давлат 
муассасалари ва жамоат хизмати ходимлари касаба уюшмаси Республика Кенгаши 
(бундан буен матнда Тарафлар деб юритилади) уртасида тузилган булиб, тармокни 
ижтимоий-иктисодий ривожлантиришнинг асосий йуналишларини, мехнат 
шартлари ва унта хак тулашни, ходимларнинг ижтимоий кафолатларини белгилаб 
берувчи хужжатдир.

I. УМУМИЙ КОИДАЛАР

1. Узбекистон Республикаси Давлат божхона кумитаси (бундан буён матнда 
ДБК деб юритилади) ижтимоий шерикликни ривожлантириш максадида Узбекистон 
Давлат муассасалари ва жамоат хизмати ходимлари касаба уюшмаси Республика 
Кенгаши (бундан буён матнда Кенгаш деб юритилади) билан Давлат божхона хизмати 
органларининг махсус унвонга эга булган хамда мутахассис, хизмат курсатувчи ва 
ёрдамчи (техник) ходимларининг (бундан буён матнда ходимлар деб юритилади) 
мехнат, иш хаки, уларнинг иш билан бандлиги ва ижтимоий кафолатлари борасида 
музокаралар олиб боради. Келишув ва жамоа шартномаларини тузиш хукукини 
белгилайди хамда ходимларнинг ягона вакиллик органи сифатида Касаба уюшмасини 
(бундан буён матнда Касаба уюшмаси деб юритилади) тан олади.

2. Келишув Узбекистон Республикасининг Конституцияси, Мехнат кодекси, 
Божхона кодекси, “Ахолини иш билан таъминлаш тугрисида”, “Мехнатни мухофаза 
килиш тугрисида”, “Касаба уюшмалари, уларнинг хукуклари ва фаолиятининг 
кафолатлари тугрисида”, “Давлат божхона хизмати тугрисида”™ КДнунлари, 
Узбекистон Республикаси Президентининг 2018 йил 12 апрелдаги “Узбекистон 
Республикаси Давлат божхона хизмати органларининг фаолиятини ташкил этиш 
тугрисида” ПК,-3665-сон карори, Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
2002 йил 19 мартдаги «Иш хаки уз вактида туланишига дойр кушимча чора-тадбирлар 
тугрисида»ги 88-сонли карори, Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси, 
Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши, Узбекистон Савдо-саноат 
палатаси уртасида ижтимоий-иктисодий масалаларга оид Бош келишуви меморандум 
ва бошка норматив-хукукий хужжатлар асосида ишлаб чикилган булиб, ундаги 
шартлар тизимда фаолият юритаётган ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукуклари 
ва имтиёзларининг энг паст даражасини кафолатлайди.

3. ДБК, Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси, Узбекистон касаба 
уюшмалари Федерация™ Кенгаши, Узбекистон Савдо-саноат палатаси уртасида 
ижтимоий-иктисодий масалаларга оид имзоланган 2017-2019 йиллар учуй Бош 
келишув талабларидан келиб чикиб, куйидагиларни амалга оширишни 
уз зиммасига олади:

- мехнат конунчилиги бузилишининг олдини олиш борасида касаба уюшмалари 
билан тизимли хамкорликни таъминлаш;

- тизимда Халкаро мехнат ташкилотининг асос солувчи Конвенцияларига риоя 
этишга дойр чоралари тизимини хар йили тахдил килиб бориш;

- “call center” ва ишонч телефонлари тармокларини кенгайтириш оркали 
ижтимоий-мехнат масалалари юзасидан ахоли билан Кбайта алока механизмини янада 
такомиллаштириш;

- Халкаро Мехнат Ташкилотининг куйидаги Конвенцияларига огишмай риоя 
этилишини таъминлаш:

- “Зураки ёки мажбурий мехнат тугрисида”ги 29-сонли Конвенция;
- “Тенг ахамиятли мехнат учун эркаклар ва хотин-кизларга тенг хак тулаш
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тугрисида”ги 100-сонли Конвенция;
- “Оналикни мухофаза килиш тугрисида”ги 103-сонли Конвенция;
- “Мажбурий мехнатни тугатиш тугрисида”ги 105-сонли Конвенция;
- “Мехнат ва иш турлари сохасида камситишлар тугрисида”ги 111-сонли 

Конвенция;
- “Ишга кабул килиш учун энг кичик ёш тугрисида’ти 138-сонли Конвенция;
- “Болалар мехнатининг огир шаклларини такиклаш ва йук килишга дойр 

шошилинч чоралар тугрисида”ги 182-сонли Конвенция.
4. Тарафлар Касаба уюшмасига аъзолик бадалларини факатгина хар бир 

ходимнинг ёзма билдиргиси асосида (Мехнат кодексининг 164-модцаси) 
ДБКнинг М ол ия - и ктисо д и ёт бошкармаси ва унинг худудлардаги булимлари 
(бухгалтерия) оркали пул утказиш йули билан тегишли Касаба уюшма кумитаси 
хисоб ракамига утказиш тартибини саклаб колишни максадга мувофик деб 
хисоблайдилар.

Ходим исталган вакдда касаба уюшмаси аъзолигидан узининг ёзма билдиргиси 
асосида чикиши мумкин, билдирги ёзган кунидан эътиборан ундан аъзолик бадали 
ундирилиши тухтатилади

Аъзолик бадали хар ойда ходимнинг лавозим маошидан 1 фоизи ушланиб 
колинади. Мазкур ушланиб колинган маблагнинг 50 фоизи Кенгаш ва унинг 
худудий ташкилотлари хисоб ракамларига, колган 50 фоизи эса ДБК,нинг марказий 
аппарата, вилоятлар, Тошкент шахри буйича бошкармалари, “Тошкент-АЭРО” 
ИБК, Олий харбий божхона институти ва Миллий кинология марказининг 
бошлангич Касаба уюшмаси хисоб ракамига утказилади.

5. ДБК, мехнат меъёрларини ишлаб чикишда, Узбекистан Республикасининг 
“Давлат божхона хизмати тугрисида”ги К,онуни, Узбекистан Республикаси 
Президентининг 2018 йил 12 апрелдаги ПХ-3665-сон карори билан тасдикланган 
“Узбекистан Республикаси давлат божхона хизмати органларида хизматни уташ 
тугрисидаги Низом” ва бошка норматив-хукукий хужжатларга асосланади.

6. ДБК, махсус унвонга эга булган ходимларга оид масалаларда Касаба 
уюшмаси билан келишмайди.

7. Ушбу Келишув нормалари божхона органларига дахлдор бошка 
норматив-хукукий хужжатларга зид булса, Узбекистан Республикасининг “Давлат 
божхона хизмати тугрисида”ги К,онунидан келиб чикиб устиворлик масаласи хал 
этилади.

II. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИ ВА БАНДЛИК КАФОЛАТЛАРИ

8. Иш берувчи:
а) Давлат божхона хизмати органларининг мутахассис, хизмат курсатувчи 

ва ёрдамчи (техник) ходимлари (бундан буён матнда ёрдамчи ходимлар деб 
юритилади) юзасидан:

ёрдамчи ходимларни шартномага асосан иш билан таъминлайди ва уларга 
хавфсиз мехнат шароитини яратади;

ёрдамчи ходимлар билан тузилган мехнат шартномаси Мехнат кодексининг 
100-моддаси 2-кисми, 1, 2 ва 6-бандлари, 106-моддаси 2-бандида курсатилган 
асосларда бекор килинса, Иш берувчи ходимга мутахассислиги ва малакасига 
мувофик келадиган ишни таклиф этади, имконият даражасида тизимдаги 
ташкилотларга ишга жойлаш чораларини куради;
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ёрдамчи ходим Иш берувчи ташаббуси билан бошка ишга вактинча утказилган 
вактда, бажарган ишига караб, лекин аввалги лавозимидаги иш хакидан кам булмаган 
микдорда иш хаки тулайди;

ходимларни оммавий равишда ишдан озод этиш эхтимоли тугрисида 
уз вактида, лекин камида икки ой олдин тегишли касаба уюшмаси органига ахборот 
такдим этади ва ишдан озод этиш окибатларини енгиллаштиришга каратилган 
маслахатли ишларни амалга оширади. Иш берувчи камида икки ой олдин хар бир 
ходимнинг касби, мутахассислиги, малакаси ва мехнат хаки микдорини курсатган 
холда, булажак ишдан озод килиш тугрисидаги маълумотларни туман (шахар) 
бандликка кумаклашиш марказита хам маълум килади;

ишга янги кабул килинган ходимни Касаба уюшма кумитаси раиси 
(ташкилотчиси) билан таништирилишини таъминлайди.

ёрдамчи ходимларнинг мехнат шартномасини касаба уюшмаси кумитасининг 
олдиндан розилигини олмай туриб Иш берувчининг ташаббуси билан бекор килишга 
йул куйилмайди.

Мехнат шартномаси:
корхона тугатилиши муносабати билан;
корхона рахбари билан тузилган шартномани Мехнат кодекси 

100-модцасининг иккинчи кисмида назарда тутилган асослардан бирига кура;
Мехнат Кодекси 100-моддаси иккинчи кисмининг 6-бандига кура Иш 

берувчининг ташаббуси билан бекор килинган такдирда Касаба уюшмаси 
кумитасининг розилигини олиш талаб этилмайди.

Мехнат шартномасини ДБКДинг ташаббусига кура бекор килишга розилик 
сураб киритилган такдимнома касаба уюшма кумитасида Узбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси Кенгаши Раёсатининг 2016 йил 19 апрелдаги 2-11-сонли 
карори билан тасдикланган “Касаба уюшмаси органида Иш берувчининг 
такдимномасини куриб чикиш тартиби” асосида 10 кундан кечиктирмасдан куриб 
чикилади.

б) Давлат божхона хизмати органлари махсус унвонга эга булган ходимларнинг 
хизмат фаолияти Узбекистон Республикасининг “Давлат божхона хизмати 
тугрисида”™ К,онуни, Узбекистон Республикаси Президентининг “Узбекистон 
Республикаси Давлат божхона хизмати органларининг фаолиятини ташкил этиш 
тугрисида’* 2018 йил 12 апрелдаги ПК-3665-сон карори хамда тегишли бошка 
норматив-хукукий хужжатларга асосан ташкил этилади.

9. Ёрдамчи ходимлар билан жамоа шартномасини тузиш пайтида ушбу 
ходимлар учун белгиланадиган ижтимоий кафолатларни ушбу Келишувда 
белгиланганидан кам булмаслигини таъминлаш мажбуриятлари Иш берувчи 
зиммасига юютанади.

10. Ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукук ва манфаатларига дахлдор 
касаба уюшмаси такдимномасини ДБК, конун хужжатларида белгиланган муддат 
ичида куриб чикиб, натижаси хакида унта хабар беради.

11. ДБК, у3 тизимида ташкил этилаётган укув дастурларига “Халкаро ва 
миллий мехнат стандартлари” мавзусида таълим курсларини киритилиши 
таъминлайди.

12. ДБК, Олий харбий божхона института битирувчилари хукукий 
саводхонлигини ошириш борасида тизимли ишларни уз зиммасига олади.
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III. ИШ ВАКТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАКТИ

13. ДБЬуТизимида иш хафтасининг куйидаги муддатлари кабул килинади:
нормал мехнат шароитларидаги ишларда банд булган ходимлар учун -

хафтасига 40 соат;
16 ёшдан 18 ёшгача булган ходимлар учун -  хафтасига 36 соат;
I ва П-гурух ногирони булган ходимлар учун -  хафтасига 36 соат;
3 ёшгача боласи бор аёллар учун -  хафтасига 35 соат.
14. Иш кунининг бошланиш ва тугаш вакти ички мехнат тартиб коидаларида 

белгилаб куйилади.
15. Ёрдамчи ходим билан Иш берувчи уртасидаги келишувга биноан туликсиз 

иш куни ёки иш хафтаси белгилаб куйилиши мумкин.
хомиладор аёлнинг, ун турт ёшга тулмаган боласи (ун олти ёшга тулмаган 

ногирон боласи) бор аёлнинг, шу жумладан, хомийлигида шундай боласи бор аёлнинг 
ёки оиланинг бетоб аъзосини парвариш килиш билан банд булган шахснинг 
илтимосига кура, Иш берувчи тиббий хулосага мувофик уларга туликсиз иш куни ёки 
туликсиз иш хафтаси белгилайди.

туликсиз иш вакти шарти билан ишлаш ходимнинг йиллик асосий мехнат 
таътилининг муддатини, мехнат сгажини хисоблашни хамда бошка мехнат 
хукукларини бирон бир тарзда чеклашга асос булмайди ва ишланган вактга мутаносиб 
равишда хак туланади.

ёрдамчи ходимларни дам олиш ва байрам кунларида ишга жалб этиш 
такикланади, айрим холларда ходимнинг розилиги билан жалб этилиши мумкин.

16. Махсус унвонга эга булган ходимларга кучайтирилган ва суткалик иш 
режимини жорий этиш хамда бекор килиш, божхона органлари ходимларини харбий 
харакатларда иштирок этишга жалб килиш ДБК, Раиси буйруги билан амалга 
оширилади.

махсус унвонга эга булган ходимларга таътилни утказиш жойига бориш ва 
кайтиш учун зарур булган, бирок уч кундан ошмайдиган вакт кушилган холда 
давомийлиги утгиз календарь кун булган хак туланадиган хар йилги таътил берилади.

махсус унвонга эга булган ходимларга куйидаги календарь хисобдаги хизмат 
даври учун:

ун йиллик хизматдан сунг - давомийлиги беш кун;
ун беш йиллик хизматдан сунг - давомийлиги ун кун;
йигирма йиллик хизматдан сунг - давомийлиги ун беш кун булган, хак 

туланадиган кушимча таътил берилади.
17. Ёрдамчи ходимларга асосий мехнат таътили муддати 15 иш кунидан кам 

булмайди, йиллик кушимча мехнат таътиллари жамоа шартномасида белгиланган 
муддатларга мувофик берилади.

18. Ходимларга куйидаги холларда иш хаки сакланган холда кушимча дам 
олиш куни берилади:

фарзанд тугилганида отага - икки иш куни;
оила куриш муносабати билан - уч иш куни;
фарзандини уйлантириш (турмушга бериш) муносабати билан - уч иш куни;
якин кариндошларининг дафн маросимига - икки иш куни.
Якин кариндошлар деб - ходимнинг ота-оналари, ака-укалари, опа-сингиллари, 

фарзандлари, эри (хотини), шунингдек эр-хотинларнинг ота-оналари, ака-укалари, 
опа-сингиллари хисобланадилар.
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19. Ёрдамчи ходимнинг аризасига биноан унга иш хаки сакланмаган холда 
таътил берилиши мумкин. Унинг муддати ёрдамчи ходим билан Иш берувчи 
уртасидаги келишувга биноан белгиланади, лекин у ун икки ойлик давр мобайнида 
жами уч ойдан ортик булмаслиги керак.

20. Куйидаги ёрдамчи ходимларга уларнинг хохишига кура, иш хаки 
сакланмаган холда мукаррар тартибда таътил берилади:

уруш катнашчилари ва имтиёзлари жихатидан уларга тенглаиггирилган 
шахсларга - хар йили ун турт календарь кунга кадар;

ишлаётган I ва II гурух ногиронларига - хар йили ун турт календарь кунга
кадар;

икки ёшдан уч ёшгача булган болани парвариш килаётган аёлларга 
(Мехнат кодексининг 234-моддасига асосан);

ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик болани тарбиялаётган ёки ун олти 
ёшга тулмаган ногирон боласи бор аёлларга, хар йили ун турт календарь кундан кам 
булмаган (Мехнат кодексининг 232-моддасига асосан).

Бундан ташкари, бетоб якин кариндошларини якка узи парваришлаётган 
шахсларга, уларнинг илтимосига кура муддати ходим билан Иш берувчи уртасидаги 
келишувга биноан иш хаки сакланмаган холда таътил берилади.

21. Иш вактининг хафтасига 36 соатдан ошмайдиган кискартирилган 
муддати мехнат жараёнида соглигига физикавий, кимёвий, биологик ва ишлаб 
чикаришнинг бошка зарарли омиллари таъсир этадиган ходимлар учун 
белгиланади хамда нокулай мехнат шароитида ишлаганликлари учун йиллик 
кушимча таътил берилади.

22. Барча тоифадаги ходимларга асосий йиллик мехнат таътили жамоа 
шартномасида белгиланган муддатларга мувофик берилади.

Ходимларга йиллик асосий таътилни олиш хукукини берувчи иш стажини 
Мехнат кодексининг 142-моддасида курсатилган даврлар, шунингдек унга 
кушимча равишда иш йили давомида иш хаки сакланмаган холда бериладиган бир 
ойгача булган таътил даври хам кушилади. Узбекистан Республикаси Мехнат 
кодексининг 144-моддасида курсатиб утилган ходимлар тоифаларидан ташкари 
куйдаги ходимларга мехнат таътили уларнинг хохишига кура ёзги ёки улар учун 
кулай булган бошка вактда берилади:

- Вазирлар Махкамасининг 1997 йил 20 мартдаги 153-сон карори билан 
гасдикланган Ижтимоий ахамиятли касалликлар руйхатига асосан ижтимоий 
ахамиятга молик касалликлар буйича хисобда турган ходимларга:

- бетоб оила аъзосини парваришлаётган ходимларга;
- ишлаётган пенсионерларга.
23 . Хизмат сафари давридаги харажатлар ДБК, томонидан конун 

хужжатларида белгилаганидан кам булмаган микдорда туланади.
Мехнат кодексининг 172-моддасида кузда тутилган тартибда, ходим агарда 

ДБКдшнг таклифига кура бошка жойдаги ишга кучиб борганда куйидагилар 
туланиши л озим:

- кучиш ва мол-мулкни кучириб бориш билан боглик харажатлар;
- янги жойда урнашиб олиш билан боглик харажатлар;
- ходим томонидан ДБК, билан келишиб килинган бошка харажатлар.
24. Иш берувчининг розилиги билан ва унинг манфаатлари йулида ходим 

узига тегишли мол-мулкдан фойдаланганда Иш берувчи хисобидан туланади.
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IV. МЕХ,НАТГА ХДК ТУЛАШ, КАФОЛАТЛИ ТУЛОВЛАР ВА 
КОМПЕНСАЦИЯ ТУЛОВЛАРИ

25. Ёрдамчи ходимлар мехнатига хак тулаш, Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамаси томонидан тасдикланган Ягона тариф сеткасига кура амалга 
оширилади. Ягона тариф сеткаси бошлангич разряди сифатида биринчи разряд 
белгиланади ва амалдаги тариф коэффициентлари, шунингдек тариф ставкаларини энг 
кам иш хакидан келиб чиккан холда белгилаш тартиби саклаб колинади.

Иш хакининг кафолатланган энг кам микдорига огишмай риоя килиниши 
таъминланади.

Ходимларнинг лавозим маошлари Узбекистон Республикаси Президентининг 
“Иш хаки, пенсиялар, стипендиялар ва ижтимоий нафакалар микдорини ошириш 
тугрисида”ги Фармонига асосан, ДБК, Раиси буйругига мувофик белгиланган тартибда 
ошириб борилади.

26. Ёрдамчи ходимларнинг мехнатига хак тулаш муддатлари жамоа 
шартномасида белгиланади.

27. Жамоа шарномалари ва келишувларида иш хаки Иш берувчининг айби 
билан уз вактида туланмаганлиги учун жавобгарлиги назарда тутилади.

28. ДБК, ходимларнинг ташаббускорлик билан ва юкори самарали мехнат 
килишларини рагбатлантириш максадида устама хак белгилаши мумкин. Ходимларга 
устама хак, мукофот, рагбатлантириш микдорлари ва шахсий устама хаклари 
ДБК. томонидан тизимдаги тегишли идоравий норматив-хукукий хужжатларга асосан 
белгиланади.

29. Ёрдамчи ходимларни моддий рагбатлантириш Касаба уюшма кумитаси 
билан келишилган холда ДБК, томонидан тасдикланган ички идоравий хужжатлар 
асосида амалга оширилади.

30. Ёрдамчи ходим тизимда бир лавозимдан бошка лавозимга уттанда устама 
хаки кайта куриб чикилади. Топширилган вазифалар уз вактида бажарилмаса, иш 
сифати ёмонлашса мехнат интизомига риоя килинмаса, лавозим маошларига 
бериладиган устама хак Иш берувчининг буйруги билан бекор килиниши ёки 
уларнинг микдори камайтирилиши мумкин.

31. Ёрдамчи ходим Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
2012 йил 18 октябрдаги 297-сон карори талабларига асосан Узбекистон Республикаси 
Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги ва Молия вазирлиги билан келишилган 
кушма карорига асосан бир неча касб(лавозим)да ишлаганлиги, хизмат курсатиш 
доираси кенгайганлиги, бажариладиган ишлар хажми ортганлиги, узининг асосий 
иши билан бир катор ишда вактинча булмаган ходимнинг вазифаларини 
бажарганлиги учун, шунингдек уриндошлик асосида иш бажарганида (ходим узининг 
асосий ишидан буш вактида мехнат шартномаси асосида бошка хак туланадиган иш 
бажарганида), ходимнинг мехнат хаки микдори мехнат шартномаси тарафлари 
уртасидаги келишувга биноан белгиланади.

32. Ходимларга хизмат сафаридаги кунлик харажатлари ДБК томонидан 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси белгилаганидан кам булмаган 
микдорда туланади.

33. ДБК тизимида ходимларни куйидагича мукофотлаш турлари кулланилиши 
мумкин:

ойлик, чорак ва хисобот даври якунлари буйича;
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хар йили куз мавсумида кишлок хужалиги махсулотларини харид килиш
учун;

касб байрамлари муносабати билан;
Узбекистан Республикаси Мехнат Кодексининг 131 -моддасида назарда 

тутилган байрамлар муносабати билан.
34. Иш натижаларига кура мукофот мивдорини белгилаш ёки уни камайтириш 

учун асос сифатида ДБК, таркибий тузилмаларининг иш фаолияти натижалари ва 
молиявий курсаткичлари инобатга олинади.

35. Иш натижаларига кура мукофот хакикатда ишланган вакт учун туланади.
36. Синов муддати билан хизматга кабул килинган ходимларга синов муддати 

давомида ишчанлик кобилияти, билим савияси ва бошка холатлар инобатга олинган 
холда иш натижаларига кура мукофот туланиши мумкин

37. Уриндошлик асосида ишлаган ёрдамчи ходимларга иш натижаларига кура 
мукофот ишлаган вакдига мутаносиб равишда туланади.

38. ДБКринг ички молиявий имкониятларини хисобга олган холда, ходимларга 
куйидаги моддий ёрдамлар берилиши мумкин:

ходимлар бир ойдан ортик касал булганда, даволаниш учун пуллик даволаш 
муассасалари томонидан такдим этилган тасдикловчи хужжатларга асосан 
курсатилган хизматлар (диагностика, даволаш, протезлаш, операция ва х.к.) 
харажатларини коплаш учун;

биринчи марта оила куриш вактида; 
фарзандли булган вактида; 
фарзандини туйида;
бошлангич синфда укийдиган фарзандларига укув куроли олиб беришда; 
фарзандларни спорт секцияларига бериш харажатларини коплашда; 
узи ёки якин кариндошларидан бири вафот этганда; 
пенсияга чикиш вактида;
хизматни бажариш билан боглик тан жарохати олганда; 
фавкулодда вазиятлар (бахтсиз ходисалар) юз берганда;
шунингдек, Давлат божхона кумитасида хизматни уташни тартибга солувчи 

бошка номатив-хукукий ёки ички идоравий хужжатларда белгиланган тартибда 
(махсус унвонга эга ходимлар учун).

39. Иш натижаларига кура мукофотни хисоблаш учун хакикатда ишлаган иш 
вакти деб иш хаки хисобланган вакт хисобга олинади.

40. Куйидаги вактлар мукофот хисоблаш вакти га киритилмайди:
олий укув юртларининг сиртки булимларида таълим олиш учун бериладиган 

таътил вакти;
иш хаки сакланмаган холда мехнат таътилида булган вакт;
ходимнинг хомиладорлик ва тугиш таътиллар хамда бола парвариш таътили

даври.
41. Иш натижаларига кура хар бир ходим мукофотининг муайян микдори 

ходимнинг иш сифати, унинг самарадорлиги, мехнат мажбуриятларини ишдан 
ташкари вактда бажаришга жалб этилиши хамда таркибий тузилма умумий иш 
натижаларига кушган хиссасини тасдикловчи бошка омилларни хисобга олган холда, 
ДБК таркибий тузилмалари рахбари томонидан тавсия этилади.

42. Иш фаолиятида мехнат интизомига риоя килмаган ва ички мехнат тартиби 
коидаларини бузган ходимларга иш натижаларига кура (ойлик, чорак ва хисобот 
даври якунлари буйича) мукофот пули кисман камайтирилиши ёки тулик махрум 
этилиши мумкин.
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Бола парваришлаш таътилида камда ишдан ажралган холда укиётган 
ходимларга байрам мукофотлар туланмайди.

43. ДБК, тизимида хизмат килиб келаётган ходимларни мукофотлаш 
ва йиллик якуний натижаларида моддий манфаатдорлигини ошириш максадида, 
тизимда йиллик иш якунлари буйича мукофот туланиши мумкин.

44. Йиллик иш якунлари буйича мукофот ушбу максадлар учуй кузда тутилган 
маблаглар хисобидан, тегишли идоравий норматив-хукукий хужжатларга асосан 
туланиши мумкин.

45. ДБК, тизим ходимларига йиллик иш якунлари буйича мукофот тулаш 
ходимларнинг лавозимидан катьий назар амалга оширилади.

46. Ходимлар пенсияга чикаётганларида, уларнинг ёш мутахассисларни 
тарбиялашда, тизимдаги самарали мехнатини инобатга олиб, буйрук асосида 
рагбатлантирилиши мумкин.

47. ДБКнинг молиявий имкониятларидан келиб чикиб, юбилей ёши 
(50, 55, 60 ёш) муносабати билан ходимнинг тизимни ривожлантиришда кушган 
хиссасини инобатга олиб, Касаба уюшма кумитаси билан келишилган холда, 
ДБК, томонидан буйрук асосида рагбатлантирилиши мумкин.

48. Ёрдамчи ходимлар мехнатига хак тулаш шакллари, тизими ва микдори, пул 
мукофотлари, нафакалар, компенсациялар, кушимча туловлар, устамалар, 
рагбатлантириш тарздаги туловлар ва уларни тулаш шартлари жамоа шартномасида 
белгилаб куйилади.

49. Иш вазифасини бажараётган пайтда ходимнинг соглигига шикает 
етказилганлиги учун ёки унинг вафоти сабабли компенсациялар ДБК, томонидан 
тегишли конун ва норматив-хукукий хужжатларда белгиланган тартибда амалга 
оширади.

50. Иш берувчи томонидан вактинчалик мехнатга лаёкатсизлик буйича 
ёрдамчи ходимларга нафакалар:

1941-1945 йиллардаги уруш катнашчиларидан булган ходимларга, 
байналмилалчи жангчиларга ва уларга тенглаштирилган шахсларга, карамогида 
16 ёшга (укувчилар учун - 18 ёшга) тулмаган уч нафар ва ундан куп фарзанди булган 
ходимларга, Чернобиль АЭСдаги авария окибатларини тугатишда катнашган 
ходимларга, Чернобиль АЭСдаги авария натижасида радиоактив ифлосланиш 
зонасидан эвакуация килинган ва кучирилган кон хосил килувчи органлар 
касалликлари ($тгкир лейкоз), калконсимон без (аденома, рак) ва хавфли усмалар 
билан боглик касалликларга чалинган ходимларга, ядро полигонларида ва бошка 
радиация-ядро объектларида харбий хизматни утаган пенсия ёшидаги ногирон 
ходимларга, шунингдек ходим ишда шикастланиш ва касб касалликлари окибатида 
вактинчалик мехнат кобилиятини йукотганда ойлик иш хакининг тулик микдорида;

ижтимоий ахамиятга эга булган касалликлар (сил касаллиги, онкология 
касалликлари, янгидан пайдо буладиган хатарли усимталар, жинсий йул билан 
Здадиган касалликлар, ОИТС, мохов (лепра) касаллиги, рухий касалликлар) буйича 
хисобда турган ходимларга улар томонидан давлат ижтимоий сугурта бадали тулаган 
даврининг (умумий иш стажининг) давомийлигига боглик равишда куйидаги 
микдорларда туланади:

а) умумий иш стажи 8 йил ва ундан ортик булган ходимларга иш хакининг 
100 фоизи микдорида;

б) умумий иш стажи 5 йилдан 8 йилгача булган ходимларга иш хакининг 
80 фоизи микдорида;

в) умумий иш стажи 5 йилгача булган ходимларга иш хакининг 60 фоизи
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микдорида;
мазкур банднинг иккинчи ва учинчи хатбошиларида назарда тутилган 

ходимлардан ташкари колган ходимларга вактинча мехнатга кобилиятсизлик буйича 
нафака куйидаги микдорларда туланади:

а) умумий иш стажи 8 йил ва ундан ортик булган ходимларга хамда 21 ёшга 
етмаган чин (сагир) етимларга иш хакининг 80 фоизи микдорида;

б) умумий иш стажи 8 йилгача булган ходимларга иш хакининг 60 фоизи 
микдорида, колган холларда, умумий иш стажига караб ойлик иш хакининг 60 фоиз 
микдорда туланади.

51. Узбекистан Республикасининг «Дафн этиш ва дафн иши тугрисида»ги 
Хонунига мувофик, ходимнинг ёки унинг карамогидаги оила аъзосининг вафоти 
сабабли ДБК, томонидан ходимга ёки унинг оила аъзоларига дафн этиш 
харажатларини коплаш учун белгиланган тартибда нафака берилади.

52. Ходимлар хизмат фаолиятида юкори натижаларга эришганлик, 
мажбуриятларини намунали тарзда бажарганлик, бенуксон хизмат килганлик ва 
божхона органлари тизимини ривожлантириш ва такомиллаштиришга катта хисса 
кушганлик, хизмат бурчини бажариш чогида мардлик ва жасорат курсатганлик, 
шунингдек бошка алохида хизматлари учун ходимлар Узбекистан Республикасининг 
давлат мукофотлари, шунингдек конун хужжатларида белгиланган тартибда 
ДБК, томонидан таъсис этиладиган фаркловчи идоравий белгилар билан 
тавдирланишга тавдим этилиши мумкин.

53. ДБК, ва унинг таркибидаги муассасаларда ишлаётган аёлларга 
хомиладорлик ва тугиш таътиллари буйича туловларни тулашни кафолатлайди.

V. МЕХНАТ ИНТИЗОМИ

54. Махсус унвонга эга булган ходимлар Узбекистан Республикаси 
Президентининг 2018 йил 12 апрелдаги ПК, 3665-сон карори билан тасдикланган 
“Узбекистан Республикаси давлат божхона хизмати органларида хизматни уташ 
тугрисида”ги Низом ва “Божхона органларининг Интизомий устави” талабларига 
хамда лавозим йурикномаларига катъий риоя килган хизмат олиб борадилар.

55. Ёрдамчи ходимлар мехнат конунчилиги, мехнат шартномасига ва ички 
мехнат тартибига риоя килган холда уз вазифаларини бажарадилар.

56. Ёрдамчи ходимлар мехнат интизомини бузганлик учун (Мехнат 
Кодексининг 100-модда иккинчи кисмининг 3- ва 4-бандлари) мехнат шартномасини 
ДБК томонидан бекор килишга интизомий жазоларни кулланиш учун белгиланган 
муддатлар (Мехнат кодексининг 182-моддаси) утиб кетгандан кейин йул куйилмайди.

57. Интизомий жазо амал килиб турган муддат мобайнида (Мехнат 
кодексининг 183-моддаси) ходимларга нисбатан рагбатлантириш чоралари 
кулланилмайди.

Рагбатлантириш турлари: ташаккурнома эълон килиш, кимматбахо совгалар 
билан ва фахрий ёрлик билан такдирлаш, ДБК тизимида турли номинациялар буйича 
унвонлар бериш, давлат ва тармок мукофотларига тавсия этиш.

Интизомий жазо кулланилишидан аввал ходимдан ёзма равишда тушунтириш 
хати талаб килиниши л озим.

У1.ЖАМОАВИЙ НИЗОЛАРНИ ХАЛ ЭТИШ

58. Келишувчи Тарафлар, ижтимоий шериклик принципларини тан олган 
холда, тармок Келишувини бажарилишида юзага келган хар кандай низоларни олдини
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олиш чораларини куришни уз зиммасига оладилар. Бахслашувлар узаро ишонч 
ва хурмат билан, Узбеки стон Республикаси конун хужжатлари асосида хал этилади.

59. Жамоаларга дойр мехнат низолари Узбекистон Республикаси конун 
хужжатларида белгиланган тартибда хал этилади.

60. Мехнат конунчилиги бузилишига йул куй га н мансабдор шахслар 
томонидан мазкур конун бузилиши бартараф этилмаган холларда, суд органларига 
мурожаат килишдан олдин, ходимлар мехнат хукукларини химоя килиш масалалари 
Тарафларнинг ижтимоий шериклиги ва узаро мулокоти асосида куриб чикилиши 
ташкил этилади.

61. ДБК тизимда мехнатга оид конун хужжатлари бузилишини олдини олиш 
буйича Тарафларнинг тизимли хамкорлиги йулга куйилади.

VII. м е х н а т н и  м у х о ф а з а  к и л и ш

62. ДБК, Узбекистон Республикасининг “Мехнатни мухофаза килиш 
тугрисида’ти Конуни негизида тизимда мехнат мухофазасини ташкил этиш чора- 
тадбирларини ишлаб чикиш ва молиявий таъминлаш мажбуриятини олади.

ДБК амалдаги конунчиликка, сохага оид норматив-хукукий хужжатларга ва 
мехнат стандартларга мувофик, ходимларга хавфсиз ва гигиена талабларига жавоб 
берадиган мехнат шароитларини яратиб беришга масъулдирлар.

63. Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши Раёсат карори билан 
тасдикланган “Мехнатни мухофаза килиш тадбирларни режалаштириш буйича 
тавсиялар’Та риоя этган холда, жамоа шартномаларида мехнат мухофазаси буйича 
Битам тузилишини, Битимда кузда тутилган тадбирларга керакли микдорда маблаглар 
ажратилишини хамда уларнинг максадли сарфланишини таъминлайди.

64. Ходимларни мехнат мухофазаси буйича укитиш ва билимларини текшириш
тугрисидаги намунавий Низоми (Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 
1996 йил 14 августда 272-ракам билан руйхатга олинган) хамда Мехнатни мухофаза 
килиш сохасида кайта тайёрлаш ва малака ошириш тартиби тугрисидаги Низоми 
(Вазирлар Махкамасининг 2017 йил 27 апрелдаги 246-сон карорига 3-илова) 
талабларига биноан ходимларни мехнат мухофазаси буйича укитади
хамда билимларини синовдан ^казиш  ишларини ташкил этади.

65. Барча янги ишга кираётган, шунингдек бошка ишга утказилаётган ходимлар 
учун мехнатни мухофаза килиш буйича йул-йуриклар берилиши, ишларни 
бажаришнинг хавфсиз услублари ва усулларини укитиш ишларини ташкил этади.

66. ДБК томонидан мехнат шароитлари тугрисида, шу жумладан, касб 
касалликлари ва бошка касалликлар хавфи мавжудлиги, муайян иш уринлари холати 
хакида, шунингдек шу муносабат билан ходимларга берилиши лозим булган 
имтиёзлар ва компенсациялар тугрисида ходимларни уз вактида хабардор килади.

67. Ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисалар ва касб касалликлари белгиланган 
тартибда текширувдан утказилиши, шунингдек жабрланувчиларга компенсациялар 
туланади.

68. ДБК ходимларни уз вактида тиббий курикдан утказади, ишчи ходимлар 
мехнат шароитларидан келиб чикиб, махсус кийим бош, пойабзал ва бошка шахсий 
химоя воситалари, ювиш ва дезинфекциялаш воситалари билан таъминлайди.

69. Бинолар, иншоотлар, асбоб-ускуналардан фойдаланиш, технологик 
жараёнларни амалга ошириш чогида, шунингдек ишлаб чикаришда хом ашё ва 
материалларни куллаш, ишлар бажариш ва хизматлар курсатиш чогида ходимларнинг 
хавфсизлигини таъминлаш мажбуриятини уз зиммасига олади.
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70. Иш берувчи Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2008 йил 
12 ноябрдаги 245-сонли Кдрори билан тасдикланган “Корхоналар, ташкилотлар 
ва муассасаларда мехнатни мухафаза килиш жамгармасини ташкил этиш ва унинг 
маблагларидан фойдаланиш тартиби тугрисида Низом’та асосан Мехнатни мухофаза 
килиш жамгармасини тузади хамда махкур жамгармани ходимларнинг мехнат 
шароитларини яхшилаш ва мухофаза килишга йупалтирилган чора-тадбирларни 
молиялаштиришга сарфлайди.

71. Иш берувчи Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
2014 йил 15 сентябрдаги 263-сонли Кдрори билан тасдикланган «Иш уринларини 
мехнат шароитлари ва асбоб-ускуналарнинг жарохатлаш хавфлилиги юзасидан 
аттестациядан утказиш тартиби тугрисидаги низом»га мувофик иш жойларини 
аттестация утказади.

72. Мехнат хавфсизлиги коидаси бузилганда ходим ишни тухтатишга хакли. 
Бундай холатлар ходимларнинг айбисиз юз берганда уларга уртача иш хаки сакланиб 
колинади.

73. Узбекистан Республикаси Адлия вазирлигида 1995 йил 18декабрда 
196 - ракам билан руйхатдан утказилган "‘Мехнат мухофазаси буйича вакил хакида”ги 
Низомга кура мехнат мухофазаси буйича сайланган вакилларнинг укишини ташкил 
килади.

74. Иш берувчи касаба уюшмаси билан келишган холда мехнатни мухофаза 
килиш буйича вакилларини маънавий ва моддий жихатдан рагбатлантириб боради.

75. Тарафлар ходимлар мехнатини мухофаза килиш буйича Узбекистан 
Республикасининг конун хужжатларида назарда тутилган кафолатларига риоя этиш ва 
имтиёзлар берилишини таъминлайди.

76. “Мехнат мухофазаси ва хавфсизлиги буйича жамоатчилик назоратини 
ташкил этиш юзасидан республика курик-танлови”да иштирок этади.

VIII. ИЖТИМОИЙ КАФОЛАТЛАР, ИЖТИМОИЙ ^ИМОЯ

77. Ходимларнинг маданий хордик чикариши, жисмоний тарбия ва спорт билан 
шугулланишига шароит яратилади.

78. Ходимлар хамда уларнинг оила аъзоларини ижтимоий химоя килиш, 
хавфсиз ва кулай мехнат шароитлари яратиб бериш максадида, Тарафлар 
уз зиммаларига ижтимоий йуналтирилган Давлат дастурларини амалга ошириш 
ишларида фаол иштирок этиш, кам таъминланган ва куп болали оилаларни, 
ишлаётган оналарни ижтимоий мухофаза килиш ва куллаб-кувватлашнинг конун 
хужжатларида кузда тутилган чораларини амалга оширилишини таъминлаб бориш 
мажбуриятларини оладилар.

79. Иш берувчининг айби билан мехнатда майиб булган жабрланувчилар- 
ногиронларни, кам таъминланган куп болали хамда етим боласи бор оилаларни, узок 
муддат ишлаган, айни вактда каровсиз, ёлгиз карияларни куллаб-кувватлаш 
максадида уларга моддий ва амалий ёрдам курсатилади.

80. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини (ота-онасини, турмуш уртоги 
ва фарзандларини) согломлаштириш хамда дам олиши учун йулланмалар божхона 
органлари тизимидаги бошлангич касаба уюшма кумиталари томонидан бериладиган 
буюртмалар асосида, улар томонидан туланган ягона ижтимоий туловлардан ва касаба 
уюшмалари аъзолик бадалларидан тушган маблагларнинг согломлаштиришга 
ажратилган микдорига мувофик равишда берилади.
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81. Ходимлар ва уларнинг оила аьзолари Узбекистан Республикаси санаторий- 
курорт муассасаларида ва болалар оромгохларида сотломлаштириш хамда дам олиши 
учун йулланмаларни амалдаги тартибда касаба уюшмаси томонидан копланади.

82. Куп йиллар давомида тизимда фаолият юритган ёлтиз кариялар, 
пенсионерлар ва ногиронлар учун имтиёзли йулланмалар ажратилиши мумкин.

IX. АЁЛЛАР МЕХНАТИНИ ТАРТИБГА СОЛИШ. АЁЛЛАРГА ВА 
ОИЛАВИЙ ВАЗИФАЛАРНИ БАЖАРИШ БИЛАН МАШГУЛ ШАХСЛАРГА 

БЕРИЛАДИГАН ЦУШИМЧА ИМТИЁЗЛАР ВА КАФОЛАТЛАР

83. Тарафлар аёллар ва ёшлар учун Узбекистан Республикасининг конун 
хужжатларида назарда тутилган кафолатларга риоя этишни ва имтиёзлар беришни уз 
зиммасига оладилар.

84. Тарафлар Узбекистан Республикаси Мехнат кодексида кузда тутилган 
куйидаги кафолатларга риоя этилишини хамда имтиёзлар берилишини таъминлаш 
мажбуриятини уз зиммаларига оладилар:

а) хомиладор аёллар учун (Мехнат кодексининг 78, 84, 143, 224, 228, 229, 231,
233, 237-моддалари);

б) икки ёшга тулмаган боласи бор аёллар учун (Мехнат кодексининг 143, 227,
234, 236-моддалари);

в) уч ёшга тулмаган боласи бор аёллар учун (Мехнат кодексининг 
78, 84, 150, 224, 228, 228, 234, 237-моддалари);

г) ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик боласи ёки ун олти ёшга 
тулмаган ногирон боласи бор аёллар учун (Мехнат кодексининг 150, 232-модцалари);

д) ун олти ёшга тулмаган ногирон болани тарбиялаётган ота-онанинг бири 
(васий, хомий) учун (Мехнат кодексининг 230-моддаси);

е) ун тург ёшга тулмаган боласи ёки ун олти ёшга тулмаган ногирон боласи бор 
аёллари учун (Мехнат кодексининг 68, 144, 228, 229-моддалари);

ж) онасиз болаларни тарбиялаётган шахслар учун (Мехнат кодексининг
235, 238-моддалари).

з) хомиладорлик ва тугиш таътиллари кунини узайтириш.
85. Иш берувчининг мажбуриятлари:
аёлларга малака ошириш ва кушимча маълумот олиш хукукидан фойдаланиш 

учун имкониятлар яратиб бериш;
тиббий хулосага мувофик хомиладор аёлларга енгилрок ёки нокулай ишлаб 

чикариш омиллари таъсиридан холи булган иш уринлари ажратиш;
хомиладор аёлларни тиббий курикдан утишлари учун, уларнинг уртача иш 

хаки сакланган холда ишдан озод этиш, агар мазкур курикни ишдан ташкари вактда 
5лгказиш имконияти булмаса.

86. Касаба уюшма кумитаси аёллар мехнат шароитларини яхшилашга 
кумаклашишни уз зиммасига олади, аёллар мехнати ва соглиги мухофазаси буйича 
кумитанинг ижтимоий дастури бажарилишида Иш берувчи га якиндан ёрдам беради.

X. ЁШЛАР УЧУН КУШИМЧА ИМТИЁЗ ВА КАФОЛАТЛАР

87. Узбекистан Республикаси божхона органларининг иш юритувида хамда 
ривожланишида ёш мутахассислар иштироки самарасини янада ошириш хамда 
ёшларнинг ижтимоий химоя масаласи ечимини топиш максадида Тарафлар 
куйидагиларга келишиб олдилар:
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Халкаро мехнат ташкилотининг “Ишга кабул килиш учуй энг кичик ёш 
тугрисида’Ти 138-сонли ва “Болалар мехнатининг огир шаклларини такиклаш ва 
йук килишга дойр шошилинч чоралар ттугрисида”ги Конвенцияларига биноан 
ишга кабул килиш учуй энг кичик ёшга риоя этиш хамда болалар мехнатининг 
огир шаклларини такиклаш юзасидан аник максадга йуналтирилган иш олиб 
бориш;

ёшлар билан ишлаш комиссияларни тузиш:
ёшлар билан ишлаш буйича комплекс дастур ва уни амалга ошириш 

тадбирларини ишлаб чикиш;
ёш ходимлар, мутахассислар ва бошкалар уртасида касб махорати буйича 

танловлар утказиш;
ёш оилалар аъзолари булган ходимларга хар тарафлама ёрдам курсатиш.
88. Тарафлар Узбекистон Республикаси Мехнат кодексида кузда тутилган 

куйидаги кафолатларга риоя этилишини хамда имтиёзлар берилишини таъминлаш 
мажбуриятини уз зиммаларига оладилар:

а) ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар учуй (Мехнат кодексининг 
116, 135, 143, 144, 202, 203, 214, 239, 240, 241, 242, 243, 244, 245, 246- моддалар);

б) ишни таълим билан бирга кушиб олиб бораётган ходимлар учуй (Мехнат 
кодексининг 103, 143, 144, 249, 250, 254, 255, 256, 257-моддалар);

в) таълим муассасаларини битирган ходимлар учуй (Мехнат кодексининг 
68, 103-моддалар).

Иш берувчи мажбуриятлари:
ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга мехнатни мухофаза килиш, иш вакти, 

таътиллар ва бошка мехнат шартлари сохасида кушимча имтиёзлар бериш;
касб-хунар таълими муассасаларида ёш мутахассисларни тайёрлаш, уларни 

ДБК, фаолиятига жалб этиш борасида аник максадга йуналтирилган иш олиб 
бориш.

Божхона органлари тизимда Устоз-шогирд тизимини ахамиятини ошириш, 
ривожлантириш хамда намунали хизмати билан урнак булган Устоз ходимларни 
рагбатлантириб бориш.

Узок муддат фойдаланиладиган товарлар харид килиш ва уй жой курилиши 
учун ходимларга фойизсиз ссудалар бериш.

Таълим муассасаларида ишдан ажралмаган холда укиб укув режасини 
бажараётган ходимларга Узбекистон Республикаси Мехнат кодексида белгиланган 
имтиёзлар татбик этилади.

89. Касаба уюшма кумитаси мажбуриятлари:
а) ёш ходимларнинг ижтимоий хукуклари ва кафолатларини химоя килиш 

ишларини янада такомиллаштириш максадида мавжуд норматив-хукукий базадан 
фойдаланиш;

б) ёш йигит-кизларни касаба уюшмалари фаолиятига жалб этиш ишларини 
олиб бориш;

в) ёш ходимларни тарбиялаш буйича тизимда ташкил этилган марифат 
дарсларига республикамиздаги тегишли муассасаларидан у3 сохасининг 
мутахассислари ва зиёли маърузачиларни жалб этилишида кумак бериш;

г) ишга кабул килинган касб-хунар таълими муассасалари битирувчилари 
билан мехнат шартномалари тузилишини, улар жамоа шартномалари билан 
таништирилишини таъминлаш;

д) янги ишга кабул килинган ёшларнинг иш жойларида кунимлигини 
таъминлаш буйича иш олиб бориш.
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XI. МАДАНИЙ-МАЪРИФИЙ, ЖИСМОНИЙ ТАРБИЯ 
ВА СПОРТ ИШЛАРИ, СОТЛОМЛАШТИРИШ

90. Мазкур масалаларда Тарафлар куйидагиларни уз зиммаларига оладилар:
хар бир ташкилотда “Маънавият ва маърифат хонаси”ни ташкил этиш ва уни

мустакиллик йилларида чоп этилган замонавий адабиётлар хамда Узбекистан 
Республикасининг 2017-2021 йилларга мулжалланган Хдракатлар стратегиясини 
акс эттирадиган плакатлар, стендлар билан таъминлаш. ДБКдинг тасарруфида 
булган кутубхоналарни ташкилот хисобидан янада ривожлантириш, моддий- 
техника базасини мустахкамлаш, жорий ва капитал таъмирлаш ишларини зджазиш, 
жихозларни янгилаб бориш;

ходимлар ва уларнинг оила аъзолари уртасида бадиий хаваскорликни 
ривожлантириб боришни хар тарафлама куллаб кувватлаш, уларнинг буш 
вактларини сермазмун утаазишлари учун тарихий ёдгорликларга бой булган 
республикамизнинг худудларига саёхатлар уюштириш;

умумхалк байрамларини нишонлаш кунларида касб махорати хамда бадиий 
хаваскорлик йуналишлари буйича турли мусобакалар, курик танловларини ташкил 
этиш.

91. ДБК, томонидан режа асосида ходимларни ижтимоий-иктисодий ва 
хукукий билимларини ошириб бориш ташкил этилади.

92. ДБК, ходимларни кайта укитиш ва малакасини ошириш ишларини ташкил
этади.

93. Ходимлар, айникса ёшларни маънавий-маърифий, гоявий-мафкуравий 
дунёкарашини янада ошириш, сиёсий ва хукукий билимини ривожлантириш, 
интеллектуал салохиятини такомиллаштириш максадида, турли соха вакилларини 
жалб этган холда давра сухбатлари, маънавий-маърифий тадбирлар, хар хафтада 
1 марта “Маънавият соатлари”ни утказиб борилади.

94. Ходимлар ва уларнинг фарзандларини согломлаштириш, дам олдириш 
билан боглик тадбирлар Кенгаш кумагида ташкил этилади.

95. Жисмоний тарбия ва спорт билан шугулланиш учун моддий ва бошка 
шароитлар яратиб берилади.

96. Касб байрамлари муносабати билан бошлангич Касаба уюшмаси 
кумитаси тавсияси асосида Кенгаши томондан ходимларни рагбатлантириш;

97. Иш берувчи касаба уюшмаси билан хамкорликда, ходимлар ва уларнинг 
оила аъзолари учун согломлаштириш, хордик чикариш (санаторийлар, дам олиш 
уйлари ва болалар согломлаштириш оромгохларида), маънавий-маърифий ва спорт 
тадбирларини амалга ошириш, янги йил байрамлари муносабати билан ходимлар 
фарзандларига совгалар харид килиш ишларини амалга оширадилар.

98. Иш берувчи уз балансида булган спорт иншоатлари, стадионлар, 
майдончаларнинг, болалар согламлаштириш оромгохлари, согломлаштириш 
муассасаларининг фаолиятини янада ривожлантириш, моддий-техника базасини 
мустахкамлаш, жорий ва капитал таъмирлаш, спорт инвентарлари ва жихозларни 
янгилаш хамда зарур шарт-шароитларни яратиш учун маблаг ажратиб боради.

XII. КЕНГАШНИНГ МАЖБУРИЯТЛАРИ

99. Кенгаш мажбуриятлари куйидагиларни уз ичига олади:
ходимларнинг мехдат ва ижтимоий-иктисодий хукукларини хамда

манфаатларини химоя килиш;
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ходимларнинг иш шароитларини, уларни согломлаштиришга оид масалаларни 
куриб чикиш хамда бу борадаги масалаларни ДБ К билан биргаликда хал этишни 
таъминлаш;

ходимлар ва уларнинг ота-онаси, фарзандларини согломлаштириш 
масканларига хамда оромгохларга боришлари учун йулланма билан таъминлаш.

100. Ходимларнинг мурожаатларини куриб чикиб, улар юзасидан конунларга 
мувофик тегишли жавоб беради.

101. Касаба уюшмаси фаолларини касаба уюшмаси фаолиятининг асосий 
йуналишлари буйича укитишни уз зиммаларига оладилар.

XIII. КАСАБА УЮШМАСИ ОРГАНЛАРИНИ ВА УНИНГ 
ФАОЛЛАРИ ХУКУКЛАРИНИ КАФОЛАТЛАШ

102. Иш берувчининг бурчлари куйидагиларни уз ичига олади:
Касаба уюшмаси ташкилотларига “Касаба уюшмалари, уларнинг хукуклари ва 

фаолиятининг кафолатлари ггугрисида”ги К,онунга мувофик ва у3 Уставида 
белгиланган вазифаларини ДБХ ва унинг таркибий тузилмаларида амалга 
оширилишига кумаклашиш;

Иш берувчи конун хужжатлари бузилишларини бартараф этиш тугрисидаги 
такдимномаларни куриб чикиш натижалари хакида касаба уюшмасига конун 
хужжатларида белгиланган муддат хабар бериш; (Узбекистан Республикаси «Касаба 
уюшмалари, уларнинг уукуцлари ва фаолиятининг кафолатлари тугрисида»ги К,онунининг 
11-моддаси).

Узбекистан Республикаси конунлари ва ушбу Келишувда белгиланган 
талабларнинг ижросини текшириш учун касаба уюшмаси вакилларини уюшма 
аъзолари ишлаётган ташкилотларга киришига амалий ёрдам курсатиш;

Касаба уюшмаси органининг фаолияти учун алохида хона, зарур жихоз ва 
канцелярия товарлари, зарур холларда транспорт, шунингдек керакли булган барча 
норматив-хукукий хужжат ва маълумотларни бепул бериш;

Касаба уюшмасининг конуний хукукларига риоя этиш, уларнинг конун 
хужжатларида белгилаб куй ил гаи тартибда тузулиш ва фаолият юритишини 
таъминлаш.

103. Касаба уюшмасининг сайлаб куйилган органлари аъзоларига узларининг 
вакиллик фаолиятларини амалга оширишлари муносабати билан Иш берувчи 
томонидан бирор бир шаклдаги тазйик >Дказишдан химоя килинишини кафолатлайди.

104. Касаба уюшмасининг сайлаб куйилган органлари сайланган ва ишлаб 
чикаришдаги ишидан озод этилмаган ходимларга интизомий жазо беришга, улар 
билан тузилган мехнат шартномасини Иш берувчининг ташаббуси билан бекор 
килишга, шунингдек вакиллик органлари таркибига сайланган ходимлар билан 
мехнатга оид муносабатларни уларнинг сайлаб куйиладиган лавозимдаги ваколати 
тугаганидан кейин икки йил давомида Иш берувчининг ташаббуси билан махаллий 
мехнат органининг олдиндан розилигини олмай туриб бекор килишга йул 
куйилмайди (махсус унвонга эга булган ходимлар бундан мустасно).

105. Касаба уюшмасининг сайлаб куйилган органлари лавозимларга 
сайлангани муносабати билан ишлаб чикаришдаги ишидан озод этилган ходимларга 
уларнинг сайлаб куйиладиган лавозимдаги ваколати тугаганидан кейин аввалги иши 
(лавозими) берилади, бундай иш (лавозим) мавжуд булмаса - аввалгисига тенг бошка 
иш (лавозим) берилади.
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106. Касаба уюшмасининг сайлаб куйилган органлари таркибига сайланган 
ходимлар конунларда, мазкур Келишувда ва жамоа шартномаларида назарда тутилган 
имтиёзлардан фойдаланадилар.

107. ДБК ва унинг таркибий тузилмаларини бошкаришда мехнат жамоалари 
аьзоларининг иштирокини таъминлаш учун, уларнинг маслахат-кенгаш, бошкарув 
органлари, комиссиялари таркибига амалдаги конунчилик доирасида бошлангич 
касаба уюшмалари ташкилотлари рахбарлари киритилади.

108. Долзарб ижтимоий-иктисодий масалаларни мухокама килиш учуй касаба 
уюшмалари фаоллари давлат органлари ва бошка идоралар вакиллари билан давра 
сухбатлари ташкил этиб борилади.

109. Бошлангич Касаба уюшмаси карорларини таъминлаш максадида, 
бошлангич Касаба уюшмалари раисларини бошкарув органининг хайъати ёки 
кенгаши таркибига киритилади.

110. Мехнатни мухофаза килиш буйича вакиллар, мехнат низолари 
комиссияларининг аъзолари мехнаткашлар вакиллари деб эътироф этилиб, Халкаро 
мехнат ташкил отининг 135-Конвенцияси мухофазаси остига олинганлар, у3 
фаолиятларини амалга ошириш учун хак туланадиган иш вактидан фойдаланиш 
хукукига эгалар, шунингдек, уларга интизомий жазо чоралари куллашда ва Иш 
берувчи ташаббуси билан ишдан бушатилишида Узбекистон Республикасининг 
Мехнат кодексининг 25-моддасига асосан тегишли кушимча кафолатлар татбик 
килинади.

111. Касаба уюшмалари аниклаган конунбузарликлар мансабдор шахслар 
томонидан бартараф этилмаган холатларда, ташкилот рахбарияти билан ижтимоий 
шериклик ва мулокот асосида ходимларнинг мехнат хукукларини судгача химоя 
килиш чораларини куради.

112. Халкаро мехнат ташкилотининг “Бирлашмалар эркинлиги ва касаба 
уюшмаларига бирлашиш хукукини химоя килиш тугрисида”ги 87-сонли 
Конвенциясига мувофик тизим ташкилотларида ходимлар вакилларининг эркин 
фаолият курсатиши учун зарур шароитларни яратиб беришга кумаклашади

XIV. КЕЛИШУВНИНГ АМАЛ КИЛИШИ, УНИ АМАЛГА ОШИРИШ 
МЕХАНИЗМИ ВА БАЖАРИЛИШИ УЧУН ТАРАФЛАРНИНГ

ЖАВОБГАРЛИГИ

113. Келишув тарафлар имзолаган вактдан бошлаб кучга кириб ва уч йил 
(2020 йил 31 декабргача) давомида янгиси тузилмагунча амал килади. Шу вакт 
давомида унга кушимча ва узгартиш киритишга тарафларнинг келишуви асосида 
йул куйилади. Кушимча ва узгартишлар Узбекистон Республикаси Бандлик ва 
мехнат муносабатлари вазирлигида билдириш руйхатидан утказилади.

114. Тарафлар мулкдори алмашганда, кайта ташкил этилганда, номи 
узгарганда Келишув уз кучини саклаб колади.

115. Ушбу Келишув ДБ К, ва Кенгаш уртасида имзоланганидан сунг, 
Узбекистон Республикаси Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат 
муносабатлари вазирлигига билдириш руйхатидан утказиш учун 7 кунлик муддат 
ичида такдим этилади.

116. ДБК, Келишув Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат 
муносабатлари вазирлигидан билдириш руйхатидан утказилганидан сунг икки 
хафта ичида унинг нусхасини барча таркибий тузилмаларга жамоа 
шартномаларини мувофиклаштириш максадида жунатади.
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117. Иш берувчи томонидан Тармок келишувини тегишли йилнинг январь 
ойидан, тизимдаги булинмаларда янги жамоа шартномаларини тузиш ёки мавжуд 
жамоа шартномаларига узгартиш ва кушимчаларни киритиш март ойидан 
кечиктирмай амалга оширилади.

118. Тарафлар мазкур Келишув ва жамоа шартномаларини бажариш 
якунларини мехнат жамоалари умумий йигилиш (конференция)ларида тегишли 
йилнинг 1 апрелидан кечиктирмасдан куриб чикилишини таъминлайдилар.

119. Тарафлар ушбу Келишувга асосан у3 зиммаларига олган 
мажбуриятларининг бажарилиши хакида бир-бирларига йилда бир маротаба 
ахборот берадилар.

120. Бошлангич касаба уюшмаси кумиталари уз аъзоларга хар олти ойда 
хисобот бериб борадилар.

121. Ушбу Келишувнинг ижросини назорат килиш учун Тарафлар 
вакилларидан иборат комиссия тузилади (комиссия руйхати илова килинади). 
Келишув шартларини бажарилиши буйича текшириш олиб бориш вактида 
тарафлар узларидаги бунинг учун зарур булган барча маълумотларни такдим 
этадилар.

122. Келишув талаблари бажарилмагани аникланган такдирда уни имзолаган 
шахсларга ёзма равишда маълумотлар такдим этилади. Ёзма равишда киритилган 
маълумотлар комиссия томонидан 7 кун ичида мухокама этилиб, сунгра тегишли 
карор кабул килинади.

123. Ушбу Келишув уч нусхада тузилган булиб, ДБ К,, Кенгаш 
хамда Узбекистан Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлигига 
бир нусхадан берилади ва унинг шартлари узаР° ёзма розиликсиз ошкор 
килинмаслиги лозим.

124. Ушбу Келишувдан факат хизмат доирасида фойдаланилади.
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Тармоц Келишувига 
ИЛОВА

Тармок келишувида белгиланган вазифаларнинг бажарилишини
назорат килиш комиссияси

ТАРКИБИ

Комиссия таркиби 
Ф.И.Ш.

Имзо Лавозими

Комиссия раиси:

А.Асамов ( ш Г
Узбекистон Республикаси Давлат божхона 
кумитаси раиси уринбосари

Комиссия раиси уринбосаУи:

Ш.Мухамедханов 0 ^
Узбекистон давлат муассасалари ва жамоат 
хизмати ходимлари касаба уюшмаси 
Республика Кенгаши раисининг уринбосари

Комиссия аъзолари: /\ /\/Y  Г

Р.Хабибов (М Ш р
Узбекистон Республикаси Давлат божхона 
кумитаси Кадрлар бошкармаси бошлиги в.б.

Ж.Рахмедов

I
V —1

Узбекистон Республикаси Давлат божхона 
кумитаси Молия-иктисодиёт бошкармаси 
бошлиги в.б.

Ф.Сафарбоев
Узбекистон Республикаси Давлат божхона 
кумитаси Ташкилий-назорат бошкармаси 
бошлиги в.б.

А.Дустёров ( Узбекистон Республикаси Давлат божхона 
кумитаси Юридик булими бошлиги в.б.

О.Настинов £
?Узбекистон давлат муассасалари ва жамоат 
-хизмати ходимлари касаба уюшмаси 
Республика Кенгаши аппаратининг Ёшлар 
масалалари буйича раис маслахдтчиси

Д.Эрдашев

Узбекистон давлат муассасалари ва жамоат 
хизмати ходимлари касаба уюшмаси 
Республика Кенгаши аппаратининг мехнат 
мухофазаси буйича бош мутахассис

Б.Джумаев у / А 0
Узбекистон давлат муассасалари ва жамоат 
хизмати ходимлари касаба уюшмаси 
Республика Кенгаши аппаратининг бош 
юрисконсульта

Т.Толибаев

Узбекистон давлат муассасалари ва жамоат 
хизмати ходимлари касаба уюшмаси 
Республика Кенгаши аппаратининг ижтимоий 
химоя масалалари буйича бош мутахассиси

Изох: Комиссия таркибидаги ходимлар бошка ишга утказилганда, унинг урнига тайинлангап 
ходим (мутахассис) комиссия аъзоси хисобланади.
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